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SAMMANFATTNING

Egholm A/S &r en dansk tillverkare av professionella
redskapsbarare som sedan 1995 har haft en tydlig ambition att
utveckla multifunktionella, palitliga och hallbara I6sningar for
underhall av utomhusomraden. | ESG-rapporten 2025
presenterar vi var strategiska installning till miljomassiga,
sociala och ledningsmassiga fragor — baserat pa innovation,
cirkular ekonomi och socialt ansvar.

Hallbara och konkurrenskraftiga produkter

Egholms redskapsbéarare kdnnetecknas av sin flexibilitet och
Ianga livslangd. Vart redskapsbérarkoncept bygger pa en
maskin med manga funktioner — stodd av Quickshift-teknik och
bakatkompatibilitet. Detta minskar kundernas behov av nya
inkop och minimerar resursforbrukning och avfall. Malet &r att
50 % av produktionen ska vara elektrifierad ar 2030.

Ansvarsfull produktion och gron omstallning

Vi arbetar aktivt med att minska koldioxidavtrycket fran var
produktion i Lemvig. Detta inkluderar bland annat
energirenovering, LED-belysning, solceller och etablering av
varmepumpar. Egholm har ocksa investerat i avfallssortering,
minimering av forpackningar och deponi. Under de kommande
tre aren kommer vi att plantera ett trad per sald maskin sedan
1992 — motsvarande 6ver 12 000 trad.

Etisk och transparent vardekedja

Egholm fokuserar pa att samla in CO,e-data fran hela
leveranskedjan och har implementerat en uppforandekod som
92 % av leverantorerna forvantas ha undertecknat ar 2028. Vi
samarbetar med leverantorer kring transportoptimering, grona
forpackningar och klimatvanliga I6sningar.

Attraktiv arbetsplats och socialt ansvarstagande
Medarbetarnas véalbefinnande och séakerhet har hog prioritet. Vi
mater kontinuerligt medarbetarndjdhet, minskar
arbetsrelaterade skador och investerar i kompetenshdjning och
inkludering. Egholm vill vara en flexibel arbetsplats med fokus
pa mangfald, arbetstillfredsstallelse och gemenskap — samt en
forebild i lokalsamhallet.

Matbara framsteg och transparens

Rapporten bygger pa en dubbel vasentlighetsanalys och
presenterar tydliga ESG-mal fram till 2028. Vi arbetar
malmedvetet med att minska utslapp i scope 3, stéarka
styrningen och sakerstélla transparens i hela foretaget
— fran produktdesign till slutanvandare.



HALLBARA
EGENSKAPER

De hallbara egenskaperna hos vara produkter ar:

Lang livslangd — mindre resursforbrukning, storre varde
Egholms verktygsbarare ar konstruerade for manga ars
drift under kravande forhallanden. Den hga kvaliteten,
den robusta konstruktionen och majligheten att
underhalla och uppgradera med nya verktyg gor att
produkterna behaller sin funktion och sitt varde i aratal.
Detta minskar behovet av frekventa nyinkop, minimerar
klimatavtrycket och gor Egholms l6sningar till ett hallbart
och ekonomiskt klokt val.

Maximal utnyttjandegrad — minimal miljopaverkan
Egholms verktygsbarare ar utvecklade fér multifunktionell
anvandning aret runt, vilket minskar behovet av flera
maskiner och darmed bade klimatavtryck och
resursforbrukning.

Ateranvind dina verktyg — uppgradera klokt

Var bakatkompatibla design sakerstaller att befintliga
verktyg kan anvandas pa nya modeller - vilket sparar
resurser, minimerar avfall och forlanger livslangden pa
dina investeringar.

Byt verktyg — spara tid
Med Egholms unika Quickshift-teknik kan verktyg bytas ut
pa nagra minuter, vilket optimerar drifttiden.

Hallbar innovation — fran material till maskin

Vi anvander miljovanliga material och minimerar avfall i
produktionen, samtidigt som vi kontinuerligt investerar i
teknik som framijar cirkularitet och klimathansyn.

Redo for framtiden — utan fossila branslen

Genom att elektrifiera vara redskapsbarare tar vi ett
betydande steg mot CO,-minskning och erbjuder drift med
lagt klimatavtryck — utan att kompromissa med
prestandan.
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FORORD

Hos Egholm &r innovation drivkraften bakom vart
uppdrag att utveckla redskapsbarare som satter nya
standarder for effektivitet, funktionalitet och
hallbarhet. Vi kombinerar avancerad teknik med en
djup forstaelse for anvandarnas behov for att skapa
|6sningar som bade levererar hog prestanda och
avsevart minskar miljopaverkan.

Hallbarhet &r inte bara ett mal — det &r en integrerad
del av var affarsstrategi. Vi ser det som vart ansvar
och var skyldighet att aktivt bidra till den gréna
omstallningen och inspirera till nya, mer ansvarsfulla
satt att producera, konsumera och samarbeta. Vara
verktygsbarare ar utvecklade med fokus pa
driftsakerhet, mangsidighet och lagt klimatavtryck —
konkurrensparametrar som starker bade kundresultat
och samhallets grona agenda.

Vi upplever en 6kande efterfragan fran kunder och
partner pa dokumentation av vara produkters
miljopaverkan. Darfor arbetar vi hart med att leverera
transparenta data och konkreta ESG-nyckeltal —
inklusive produktbaserade klimatavtryck. Ar 2025 har
vi lanserat en strategisk satsning som starker vart
arbete med milj6- och klimatansvar — med sarskilt
fokus pa att elektrifiera vara verktygsbarare och
minska vart beroende av fossila branslen.
Lanseringen av var forsta elektriska verktygsbarare ar
ett viktigt steg i denna riktning.

Denna rapport ger insikt i var ESG-resa och
dokumenterar bade vara ambitioner och de konkreta
atgarder vi vidtar. Den &r ett uttryck for var nskan om
Oppenhet, samarbete och delat ansvar i vara
anstrangningar att skapa en mer hallbar framtid.

Njut.

D e

JENS CHRISTIAN EGHOLM
VD OCH AGARE, EGHOLM A/S
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INTRODUKTION TILL EGHOLM

Egholm A/S utvecklar, producerar och levererar
kvalitetsmaskiner och verktyg fér underhall av
vagar, parker och utomhusomraden. Vara
maskiner finns i tre storlekar: den minsta Park
Ranger 2155, City Ranger 2260 och den storsta
City Ranger 3070, alla med sitt eget omfattande
verktygsprogram.

Vi utvecklar anpassningsbara och flexibla
produkter som moter vara kunders specifika
behov och erbjuder palitlig service och support.
Maskinerna tillverkas med fokus pa gott
hantverk, detaljer och kvalitet fér anvandarna.

Vara kostnader tacker tillverkning,
produktutveckling, marknadsféring,
forsaljningsaktiviteter och kundsupport.
Intdkterna kommer fran forsaljning av
redskapsbarare, redskap och reservdelar, samt
serviceavtal. Priméara kunder inkluderar
kommuner, fastighetsbolag och serviceforetag
som ansvarar fér underhall av offentliga och
privata omraden. De viktigaste marknaderna ar
Danmark, Tyskland, Sverige, Frankrike, Kanada
och USA.

Vara huvudsakliga aktiviteter omfattar
produktutveckling som moéter marknadens
behov,

krav och hallbarhetsmal, effektiv
monteringsproduktion, testning samt aktiv
marknadsfdring och forséljning genom ett
natverk av europeiska underleverantorer och
globala partner.

Hallbarhet och ansvarstagande &r centrala
delar av var strategi och affarsmodell, dar vi
arbetar inom en mangd olika omraden for att
minska vart koldioxidavtryck. Till exempel
utvecklingen av eldrivha verktygsbarare,
pafyllning av nya maskiner med HVO-
biodiesel och inférandet av ISO 9001 och ISO
14001, vilket ocksa anges i vart
hallbarhetsprogram.

Vi stravar efter att kunna dokumentera och
minska klimatavtrycket for alla vara
produkter, och vi prioriterar anstandiga
arbetsforhallanden och socialt ansvar i hela
leveranskedjan.

Foretaget har moderna produktionsanlaggningar
i Lemvig, ett erfaret team och avancerad teknik
for produktutveckling. Egholm grundades 1992
av bréderna Kaj och Jens Christian Egholm, som
ett familjedgt foretag med djupa rotter i
Vastjylland.



Egholms filosofi ar att
utveckla och leverera
palitliga och
kvalitetsprodukter som
upplevs som
innovativa, enkla och
lonsamma, och dar
produkternas funktion,
konstruktion och var
miljomedvetenhet
tilsammans gor oss
stolta.




KARNVARDEN
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OCH VARDEKEDJA

Ansvar och hallbarhet ar djupt forankrade i Egholms karnvarden, vilka
vagleder bade vart dagliga arbete och vara langsiktiga strategier. De

karnvarden vi arbetar utifran ar:

Stolthet

Vi ar stolta 6ver vara produkter och vart bidrag
till samhallet. Stoltheten motiverar oss att ta
ansvar och séakerstalla hog kvalitet i allt vi gor.

Innovation

Innovation &r centralt i vart tillvdgagangssatt.
Vi letar standigt efter nya satt att forbattra
vara produkter och processer for att géra dem
mer hallbara.

Vardekedja

o
ard

200 leverantorer  Transport Egholm A/S
o EU:90% och anstéllda

o Utanfor EU: 10 %

Resultat

Vi har ett tydligt fokus pa att uppna konkreta,
matbara resultat. Vara hallbarhetsmal ar
tydliga och vi arbetar hart for att uppna dem.

Plats for alla

Vi vardesétter mangfald och integrerar olika
perspektiv i vart arbete. Vi tror att en
inkluderande kultur framjar kreativitet och leder
till battre I6sningar.

99
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Material och Transport Kunder
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INTRODUKTION
TILL ESG-ARBETET

ESG-arbetet har utgatt fran Egholms mal att uppfylla den
frivilliga ESRS-standarden fér sma och medelstora
foretag.

Dubbel vasentlighetsanalys

Den dubbla vasentlighetsanalysen har varit ett viktigt
verktyg for att identifiera och prioritera de miljomassiga,
sociala och ledningsmassiga faktorer som ar av storst
betydelse for bade Egholm och vara intressenter.

Analysen har utarbetats av foretagets ledningsgrupp i
samarbete med externa konsulter. Den utgar fran
Egholms produkter och den tillhérande leveranskedjan -
fran underleverantorer av komponenter och
egenproduktion i Lemvig till produktens "slut pa
livscykeln" hos vara kunder. Egholms ledningssystem,
strukturer och processer har ocksa bedémts i analysen.

| samband med analysarbetet har 18 betydande faktorer
identifierats, vilka sedan har anvants for att prioritera
och rikta Egholms insatser och resurser. Analysen har
darmed lett till en ledningsprioritering av vilkka omraden
man bor arbeta med i ett hallbarhetsprogram for
perioden 2025 till 2028.

Rapportering

Arbetet med vara strategiska initiativ synliggors genom
publiceringen av en arlig ESG-rapport. Malet med
rapporten ar att sakerstalla transparens som starker
relationen med vara partner och inspirerar till ett brett
fokus pa hallbarhet och praxis.



PRIORITERADE
ESG-FAKTORER

1. Energiférbrukning for maskiner och verktyg i drift
2. Verktygsbararkoncept

3. Produktens livslangd

4. Cirkulara monster

5. Transport, forpackning och avfall

6. Energiforbrukning och CO,e i fabriken

7. Biologisk mangfald

8. Medarbetarnojdhet

9. Halsosam och sdker arbetsmiljo

10. Arbetsolyckor och tillbud

11. Behalla anstallda/kompetens

12. Kvalificeringssystem/utbildningstimmar
13. Leverantorsriktlinjer

14. Samarbete med skolor och universitet
15. Mangfald

Stor

Vasentlighet for intressenter

w
=)
Do

16. Karnvarden, mission och vision
17. Ledningssystem

18. Struktur och processer, nyckeltal, risker och maojligheter

N
1
3 2

16
7 4 10
13 17
[ 18

8

5 11
14 6
15
Sma Vasentlighet for Egholm Stor

En beskrivning av prioriterade ESG-faktorer finns under avsnittet:
ESG-nyckeltal och ESG-faktorer i slutet av ESG-rapporten.
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HALLBARHETSPROGRAM

2025-2028

Egholms hallbarhetsprogram bestar av fyra fokusomraden. Det har
utvecklats baserat pa den dubbla vasentlighetsanalysen och Egholms
visioner och strategier for hallbarhet. Varje omrade ar kopplat till en
handlingsplan och en ansvarig medarbetare fran Egholms hallbarhetsgrupp.

Produkter

Vi ar engagerade i att utveckla bade
nuvarande och framtida produkter baserat
pa innovation, cirkuldr ekonomi och
hallbarhet. Pa sa satt stravar vi efter att
minimera vart klimatavtryck.

Produktion

Vi stravar efter att visa transparens och
kontinuerligt forbattra vara hallbarhetsrutiner
i alla aspekter av var verksamhet, inklusive
att implementera forbattringar som
minimerar energiférbrukning, minskar avfall
och framjar ateranvandning och atervinning.

Vardekedja

Vi ar engagerade i etiskt affarsbeteende och
paverkar affarspartner genom hela
vardekedjan att producera ansvarsfullt med
respekt for miljomassiga, manskliga och
arbetsrattigheter.

Arbetsmiljo

Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljé som
attraherar, behaller och motiverar duktiga
medarbetare som ar stolta 6ver vad de gor. En
miljo dar Egholm uppfattas som en attraktiv
arbetsplats som vardesatter inkludering,
mangfald och jamlikt samarbete.




VARA MAL

Insatser Baslinje 2024/25  Mal 2025/26 Mal 2026/27

Mal 2027/28

Mal 2029/30
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Verktygsbarares
genomsnittliga
energiférbrukning per
driftstimme métt i
kWh

52,11 54,28 53,36

50,42

45,26

Verktygsbarares
genomsnittliga COe-
avtryck per
driftstimme matt i kg
COZE

11,75 12,24 11,35

9,78

593

Cirkular design,
atervinning av
produkten vid slutet 95 95 96
av livscykeln maétt i
CO.e %

96

97.5

COe-avtryck. Scope

1, métt i ton COe 398 45 49

52

60

COe-avtryck. Scope

2, matt i ton CO,e S g 22

56

65

COe-avtryck - scope

3, matt i ton CO,e oAy

36 500 38000

32000

20000

Medarbetarnodjdhet,
totalpodng Egholm,
bibehaller nivan

6,75av 8,0 6,75 av 8,0 6,75 av 8,0

6,75 av 8,0

6,75 av 8,0

Arbetsmiljorelaterade
incidenter med
franvaro (minst 1 dag)

5 incidenter,
0 med franvaro

3 incidenter,
0 med franvaro

4 incidenter,
0 med franvaro

2 incidenter,
0 med franvaro

2 incidenter,
0 med franvaro

Korttids- och
langtidssjukfranvaro,
exklusive flexjobbare

3,80 % 3,60 % 3,50 %

3,40 %

3%

Materialleverantorer
(aktiva) som har 78 % 85 % 90 %
undertecknat CoC

92 %

96 %

Antal ISO-
certifieringar

2,1809001 och
1SO14001

*2,1S09001 och
1S014001

*2,1S09001 och
1SO014001

*2,1S09001 och
1SO14001

Scope 1 inkluderar direkta utslapp fran Egholms egna verksamheter och resurser.
Scope 2 inkluderar utsléapp fran férbrukning av kollektivt levererad energi.

Scope 3 omfattar allt fran inkopta varor, till transporter, avfall och slutanvandarens anvandning av Egholms produkter i drift.

Kommentarer till malen for scope 1, 2 och 3:

Egholms aktivitetsniva forvantas fordubblas till 2029/30, vilket kommer att leda till en 6kning av scope 1 och 2. Ambitionen under 2029/30 é&r att

begransa 6kningen till 50 % jamfért med baslinjen.

Scope 3 forvantas minska avsevart i takt med att elektrifieringen okar. Ar 2029/30 forvéntas en 6kning av CO,e pa cirka 60 % for inkdpt material och

en halvering av CO,e fran maskiner i drift.
* med kunskap fran 2024.
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EGHOLMS PRODUKTER

Egholms produktsortiment utmarker sig som
val genomtankta losningar med funktioner
som skiljer oss fran vara konkurrenter. Bland
annat anvander vi tekniken "Quickshift” for
verktyg. Losningen gor det mojligt att byta
verktyg pa maskinen pa mycket kort tid.

For att minska koldioxidavtrycket for bade
nuvarande och framtida produkter arbetar vi
kontinuerligt med att minimera avfall och
integrera mer miljovanliga material i vara
produkter. Vi investerar kontinuerligt i nya
tekniker och metoder som fokuserar pa
cirkularitet och hallbarhet. Vi utvecklar ocksa
elektrifieringen av vara verktygsbarare, vilket
kommer att sakerstalla en betydande
minskning av koldioxidavtrycket fran
maskinernas drift.

Sedan lanseringen av den forsta Egholm-
verktygsbararen 1995 har vi haft ett tydligt
fokus pa maskinernas multifunktionalitet, vilket
ar avgorande for att skapa en hallbar grund pa
den professionella marknaden. Vi definierar
detta som verktygsbararkonceptet.

Nar vi utvecklar nya verktyg sakerstaller vi att
de &r bakatkompatibla och kan anvdandas med
aldre verktygsbarare fran samma
produktfamilj. P4 samma satt sdkerstaller vi
att nya varianter av verktygsbarare kan
anvanda befintliga verktyg som passar tidigare
modeller. Denna praxis stoder vara ESG-mal,
samt minskar avfall och resursférbrukning,
eftersom kunderna inte behover kdpa nya
verktyg nar de uppgraderar sin verktygsbarare.

INDUSTR!, INNOVATION 1 KLIMAT
9 oo nrrasTRUkTUR 3ATGARDER

& | G




MAL FOR
PRODUKTER

Initiativ Kortsiktiga insatser
Verktygsbarar- Fortsatter att folja Utveckling av ny elektrisk Park Ranger
koncept Egholms vision: en 2155e, med fokus pa nollutslapp, okad

verktygsbéarare — manga komfort och ergonomi, samt minskade
funktioner. buller- och vibrationsnivaer. Maskinen &r
bakatkompatibel med hela

\& L& Q&) redskapsprogrammet.

Bransle Diesel ersatts med HVO- Information for aterforséljare och
biodiesel och bensin slutanvandare om miljéférdelarna med
ersatts med E85. att anvanda HVO-biodiesel.

Redskapsbararna ar redan godkanda for
detta.

\ & A% QCH

Programvaru- Kontinuerlig optimeringav | Anvand programvaruoptimeringar for att

optimering programvara. minska energiforbrukningen medan

redskapsbararen ar i drift.
A& AR

Elektrifiering 50 % av de producerade En fungerande prototyp kommer att
verktygsbararna maste ligga till grund for att samla in den
vara elektrifierade senast kunskap och de data som kravs for
2030. Egholms framtida produktion av

(& L& Iy elektrifierade redskapsbarare.

Cirkular design 95 % av produkternas Minimera avfallet och maximera
material maste vara resurseffektiviteten genom utveckling av
ateranvandbart eller produkter och system som kan
atervinningsbart ateranvandas, repareras och atervinnas.

U & &

WA AA Avslutad

WA WA &) Pagaende och enligt schema

WA ] ] Inledd
] &1 Inga framsteg

10
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av de producerade
verktygsbararna maste vara
elektrifierade senast 2030.

95 %

av produkternas material
kan atervinnas senast
2025.




VIKTIGA INITIATIV FOR

PRODUKTER

Bransle

Eftersom anvandningen av Egholms
maskiner utgor den storsta delen av vart
totala CO,e-avtryck representerar detta en
betydande minskningsmdjlighet. Vara
dieselmotorer ar godkanda for HVO-
biodiesel, vilket kan minska CO,e-avtrycket
med upp till 90 % jamfoért med vanlig diesel.
E85-bensin har potential att minska
utslappen med upp till 80 % jamfort med
traditionell bensin. Vara bensinmotorer &r
annu inte godkanda for E85-bensin, men vi
forvantar oss en losning i slutet av 2025.

Programvaruoptimering

Redskapsbararen City Ranger 3070 ar fullt
programmerad i alla sina funktioner. Detta
mojliggor exakt finjustering av individuella
parametrar, vilket minskar
energiforbrukningen och kan leda till bade
miljomassiga och ekonomiska besparingar.
Var programvaruoptimering mojliggor ocksa
tillagg av nya funktioner som hjalper
anvandare att forbattra arbetsprocesser och
minska miljépaverkan.

Vi optimerar kontinuerligt var programvara och
genomfor fallstudier for att forbattra
energieffektiviteten. Till exempel samarbetar vi
med en partner inom grasklippning for att forbéattra
maskinernas prestanda. Pa liknande sétt har vara
sop- och dammsugningssystem optimerats
baserat pa vardefull feedback fran marknaden,
vilket har resulterat i branslebesparingar.

Elektrifiering

Vara redskapsbarare anvander for narvarande
fossila branslen. Vi arbetar med att
implementera elektrifiering som alternativt
bransle, vilket forvantas minska
koldioxidutslappen med upp till 50 %. For
maximal miljonytta bor tillforseln komma fran
fornybara energikallor som vindkraft, solkraft
eller vattenkraft.

Egholm befinner sig i ett tidigt skede av
elektrifieringen och fokuserar pa att valja
optimala komponenter och partner, samt att
forsta kundernas anvandningsmonster.
Denna 6vergang ar en del av var langsiktiga
strategi for att minska beroendet av fossila
branslen och minimera miljépaverkan.

12



EGHOLMS
PRODUKTION

Hos Egholm &r vi engagerade i att driva var Vart engagemang for hallbarhet omfattar alla
tillverkning med fokus pa kontinuerlig aspekter av verksamheten, fran

forbattring av vara hallbarhetsrutiner och att produktionsprocesser till produktleverans. Vi
bidra till en mer ansvarsfull och miljévanlig arbetar aktivt for att minska vart miljoavtryck
verksamhet. Vi anser att vi har en viktig roll i genom att implementera innovativa l6sningar
att bevara och skydda var planet &t kommande  som minimerar energiférbrukning, minskar
generationer. avfall och framjar ateranvandning och

atervinning.

ANSTANDIGA ANSVARSFULL
ARBETSVILLKOR OCH 12 KONSUMTION
EKONOMISK OCH PRODUKTION

TILLVAXT




PRODUKTIONSMAL

Initiativ

Minskning av
avfallsvolymerna

Minskning av deponi och
restavfall. Utfasning av
engangsartiklar och att
minska nya inkop av
forpackningsmaterial med
10 %.

Kortsiktiga insatser

Ar 2025 kommer vi att sékerstalla att var
deponi och restavfall fortsatter att
minskas. Vi kommer ocksa att se over
vara nuvarande processer och se var vi
kan fasa ut engangsartiklar och minska
nya inkop av forpackningsmaterial.

\ & A% MCH

Bransle Diesel kan idag ersattas Vi kommer att investera i HVO-biodiesel
med HVO-biodiesel, och for vara test-, demo- och
bensin kommer att forsaljningstraktorer och goéra en
erséttas med E85 ar 2025. anstrangning for att kommunicera detta
Elektrifiering av framtida till vara kunder och uppmuntra dem att
redskapsbarare. gora detsamma.

A"

Optimering av
stromforbrukning

A\ A R

Alla ljuskallor ar
uppgraderade till LED, och
forbrukningen i standby-
lage minskas. Installation
av solceller.

Vi kommer att slutféra utbytet av alla
ljuskallor till LED-belysning och granska
fabriken och identifiera omraden dar vi
kan spara pa forbrukningen. Sarskilt
med fokus pa standby-strém.

En grénare kultur

A\ RSN

Vi stravar efter en "grénare
kultur" bland medarbetarna
Klimatskogen med
plantering av ett trad per
sald maskin etableras.

Vi kommer langst genom gemensamma
anstrangningar, men vi ar medvetna om
att "gamla vanor” vager tungt. Darfor
kommer vi att uppmuntra och motivera
vara medarbetare att komma med idéer
och lésningar for hallbara metoder via en
idébank.

CAAA Avslutad

WA WA &) Pagaende och enligt schema

WA ]G] Inledd
U] &1 Z] Inga framsteg
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VIKTIGA
INSATSER FOR
PRODUKTION

Minskning av avfallsvolymerna

Under 2023/24 har vi utokat var avfallssortering
fran 19 till 29 kategorier. Insatsen har minskat vart
restavfall med 33 % fran 2022 till 2023. Att utdka
avfallssorteringen har varit ett viktigt steg i vara
anstrangningar att minska mangden avfall som
gar till deponi och 6ka atervinningen generellt.

Under 2025 kommer vi att fokusera pa att
optimera avfallshanteringen. Malet &r att bibehalla
var nuvarande méangd avfall till deponi pa 3 ton per
ar och minska vart restavfall fran 11 ton till 9 ton.
Vi kommer att se dver vara processer for att hitta
fler mojligheter till minskning. Bland annat genom
att fasa ut engangsartiklar som koppar och
muggar. Vi planerar ocksa att se dver vara rutiner
for att identifiera satt att dteranvanda
fraktforpackningar. Pa sa sétt forvantar vi oss att
minska nya inkop av férpackningsmaterial med

10 % under 2025.

® 2022 2023 2024
20

15

Ton

10

Restavfall Deponi




Bransle

Ar 2024 investerade vi i en 6vergang till HVO-
biodiesel for vara demo- och
forséljningstraktorer. Att byta fran traditionell
diesel till HVO-biodiesel kan minska CO,e-
avtrycket med upp till 90 %. Vi kommer att
stréva efter att informera vara kunder om
mojligheten att minska sitt CO,e-avtryck.
Genom att 6ka medvetenheten om férdelarna
med mer miljévanliga branslen vill vi framja
en positiv miljopaverkan.

Vi ser ocksa fram emot utvecklingen av E85-
bransle, som redan finns tillgangligt i ett antal
europeiska lander. Vi ar beredda att
konvertera vara redskapsbarare till detta mer
miljovanliga bransle. Vi kommer ocksa
gradvis att erséatta vara tjanstebilar med
elbilar i takt med att leasingavtalen l6per ut.

Optimering elforbrukningen

Vi har arbetat i flera ar med att minska var
elférbrukning och optimera var
energihantering. | slutet av 2023 slutforde vi
overgangen till gron varmeforsorjning genom
att installera varmepumpar dar det tidigare
fanns en oljepanna. Vi far nu varme
uteslutande fran varmepumpar och fjarrvarme,
dar branslemixen bestar av 95,64 % fornybar
energi.
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Vi har som mal att minska var elférbrukning
med 5 % ar 2025 jamfort med tidigare ar. Bland
annat genom att byta till LED-belysning 6verallt
och se Over vara anlaggningar for
energibesparande omraden. Med sérskilt fokus
pa att minska standby-forbrukningen.

Pa lang sikt kommer vi att investera i fler
solcellssystem pa vara byggnader for att
generera var egen férnybara energi.

En gronare kultur

Vi vill framja en foretagskultur dar grona
initiativ och ansvarsfulla metoder
implementeras i alla aspekter av det dagliga
arbetet. Vi vill skapa en miljo dar alla anstallda
kanner sig inspirerade och motiverade att
komma med idéer och I6sningar som kan driva
arbetet med hallbarhet framat. | detta syfte
skapar vi en "idébank" dar du kan bidra med
innovativa forslag och observationer fér mer
hallbara I6sningar.

En gronare framtid kraver en gemensam
anstrangning. Darfor ar det viktigt for oss att
uppmuntra och uppmarksamma
medarbetarnas initiativ och insatser, bade med
personlig feedback och pa medarbetarméten,
samt i form av ekonomiskt stod till
personalféreningen etc.







EGHOLMS
VARDEKEDJA

Arlighet har hégsta prioritet hos Egholm. Med
arlighet vill vi bygga starka och varaktiga
partnerskap mellan vara anstallda, kunder
och affarspartner. Vi ar évertygade om att
arlighet skapar en positiv arbetsmiljo, framjar
samarbete och innovation. Darfor prioriterar
vi att uppratthalla en 6ppen och arlig
kommunikation bade internt och externt,
vilket gor det mojligt for vara affarspartner
att fa insikt i beslut, produktionsmetoder
samt miljdmassiga och sociala initiativ.

Egholm tar ansvar genom hela vardekedjan.
Vi ar engagerade i ett etiskt beteende som
garanterar att vara anstallda har sakra
arbetsforhallanden och goda
utvecklingsmoijligheter. Vi forvantar oss
detsamma av vara leverantorer. Vi stéller
ocksa krav pa leverantorer géllande
minskning av férpackningsavfall och
produktionsavfall, samt mer miljévanliga
transportsatt.

Vi ar engagerade i att utbilda nasta
generation genom att erbjuda praktikplatser
och 6ppna vara dorrar for skolbesok. Vi
samarbetar ocksa med myndigheter for att
sakerstalla att vara produkter uppfyller
gallande standarder.

35 [

KONSUMTION
OCH PRODUKTION
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MAL FOR VARDEKEDJAN

Initiativ

Samlain COje-

For att kunna erhéalla CO.e-

Kortsiktiga insatser

Fortsatta arbetet med att inhdmta CO,e-

data pa alla data for allt inkopt material data fran alla leverantorer. Om
enheter fran for produktion, samt for att leverantorsdata saknas kommer CO,e-
leverantorer kunna dokumentera CO,e- data fran Klimatkompassen att
avtrycket per Egholm- anvandas.
produkt.
Dokumentera CO,e-avtryck per maskin
u @ @ under 2025.
Uppforandekod 96 % av vara nuvarande, Fortsatta arbetet med att erhalla
saval som alla nya undertecknade uppforandekoder fran
leverantorer ska ha alla materialleverantorer.
undertecknat en
uppforandekod som Malet for 2025 &r att 6ka antalet
uppfyller Egholms krav. undertecknare av uppférandekoden fran
78 % till 85 %.
A& RSN
Leverantorsanalys Identifiera risker i Riskanalys genomford for 182
leveranskedjan for att leverantorer med hogsta inkdpsvolym.
undvika irrationella beslut Handlingsplan upprattad for leverantorer
som skadar miljon. med "Kritisk risk" eller "HOg risk" for att
TIC L&, minimera riskerna.

Forpackning

Sakerstalla minimal och
mer miljovanlig forpackning
fran vara leverantorer.

Specificera férpackningsmetoder med
atervinningsbara material som
sakerstaller transport med minimal

W 1) forpackning.
Mer Minimera koldioxidtunga Transportvdgar maste beaktas innan nya
klimatvanliga transportvagar genom leverantorsavtal implementeras.
transporter kartlaggning och

samarbete med vara Dar det ar maojligt ordnar vi transport
A GG leverantorer. med tag, fartyg eller eldriven lastbil.
Noggrann Optimera logistiken och Fixa prognos i ERP-systemet for
produktions- minska onddiga stabilare inkop. Rutin for prognostisering
prognos transporter, avfall och till leverantorer.

overproduktion.
U 1 P

CAAUA Avslutad

WA WA &) Pagaende och enligt schema

WA ]G] Inledd

] &]Z] Inga framsteg
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96 %

av vara nuvarande och
alla nya leverantorer
maste ha undertecknat
en uppforandekod som
uppfyller Egholms krav
senast 2030.

00 %

CO,e-dokumentation per
maskin ar 2025.
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VIKTIGA INSATSER FOR

VARDEKEDJAN

CO,e-data fran leverantorer

Vi stravar efter att identifiera och atgéarda
koldioxidavtrycken i hela var leveranskedja.
Detta ar avgorande for korrekt
klimatredovisning och utveckling av
effektiva strategier for att minska vart totala
klimatavtryck. | detta avseende arbetar vi
med att fa fram koldioxiddata for alla
komponenter i var produktion. | hdndelse av
att leverantorer annu inte kan uppfylla detta
krav uppskattar Egholm data med hjalp av
Klimatkompassen.

Uppforandekod

Egholms uppforandekod utarbetades 2023
och skickades till nuvarande leverantorer. 78
% har undertecknat dokumentet eller lamnat
in egen dokumentation med motsvarande
krav vid denna tidpunkt.

Vi har utvecklat var uppfoérandekod for att
sakerstalla att vara leverantorer uppfyller
hdga sociala, miljomassiga och etiska
standarder. Detta inkluderar rutiner for att
hantera miljoproblem, sakerstalla goda
arbetsforhallanden och undvika
arbetsolyckor. Leverantérsbesok anvands for
att overvaka om leverantéren uppfyller vara
krav. Vi kommer kontinuerligt att uppdatera
och utdka Egholms uppférandekod for att
sakerstélla att dven vara leverantorers
underleverantorer uppfyller kraven.

Leverantorsanalys

Vi har utarbetat en riskanalys av vara
leverantorer for att 6vervaka risker genom
hela leveranskedjan. Denna analys fokuserar
framst pa leveranssakerheten hos Egholms
leverantorer, men kommer i slutdndan att
paverka koldioxidavtrycket, eftersom den
begransar irrationella beslut som ar skadliga
for miljon. Baserat pa analysen har vi
utarbetat en handlingsplan dar vi har listat
alternativ till potentiella utmaningar.

Produktionsprognos

En noggrann produktionsprognos sakerstaller
leverantorssakerheten genom att ge
leverantorerna tillrackligt med tid att producera
och leverera komponenter, vilket minimerar
risken for produktionsstopp och forseningar.

En noggrann prognos hjélper ocksa till att
optimera logistiken och minska onddiga
transporter, vilket minskar koldioxidavtrycket
och energiforbrukningen. Dessutom minskar
avfall och 6verproduktion. Pa sa sétt uppnar
Egholm en mer miljovanlig produktion,
samtidigt som en palitlig leveranskedija
sakerstalls.



DIALOG OCH SAMARBETE
| VARDEKEDJAN

Vi vill intensifiera dialogen med vara
leverantorer for att minimera avfall i
produktionen och implementera mer
miljovanliga metoder och material i
leveranskedjan.

For att stodja vara slutanvandare i
miljévanlig anvandning av Egholms
produkter kommer vi att utarbeta en guide

som informerar om hur vara produkter
anvands pa det mest miljovanliga sattet.
Till exempel uppnas ett antal fordelar om
maskinerna kors med 20 % lagre
motorvarvtal, nar maximal motorkapacitet
inte behdvs. Har kan samma arbetsresultat
uppnas med betydligt mindre
energiforbrukning.



EGHOLMS ARBETSMILJO

Vara medarbetare dr Egholms viktigaste
resurs. Darfor ar en positiv arbetsmiljo som
framjar bade personlig och professionell
utveckling avgdrande. Vi vardesatter den goda
arbetsmiljon som attraherar, behaller och
motiverar duktiga medarbetare. Vi vill vara
kanda som en ansvarsfull och attraktiv
arbetsplats dar foljande beteenden ar i fokus:

Vi ar stolta 6ver det vi gor och vill att det ska
smitta av sig pa var omgivning, sa att alla
medarbetare ser Egholm som en bra
arbetsplats dar medarbetarnas valbefinnande
och utveckling ar i fokus.

Vi vardesatter inkludering och mangfald. Alla
anstallda ar en del av Egholm-teamet, oavsett
arbetsuppgifter och bakgrund. Vi vill attrahera
medarbetare med varierande i alder, kon,
ursprung och utbildning.

Vi framjar jamlikt samarbete pa alla nivaer och
tar tillvara varandras erfarenheter och idéer.
Alla delar ansvaret for foretagets mal och vi
har en lojal och flexibel instéllning till
uppgiftslosning. Medarbetarna har frihet att
fatta beslut inom sina omraden och vi har en
informell ton.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK

ANSVARSFULL
KONSUMTION
OCH PRODUKTION

TILLVAXT




MALFOR
ARBETSMILJON

Initiativ

Kortsiktiga insatser

Medarbetarngj- Att bibehalla ett resultat pa Den senaste medarbetarunder-
hetsunder- 6,75 i framtida medarbetar- sokningen visar att den allmanna
sokning ndjdhetsundersokningar. nojdheten och valbefinnandet ar gott.
Detta ar ett mal for att behalla | Matt pa en skala fran 0-8 ar
personalen eftersom ett antal medelpoangen ar 2024 6,75.
nya medarbetare forvantas
anstallas, vilket kan paverka
medarbetarndjdheten.
\& A& AN |
Sakerhet och Minskning av antalet Vi maste framja en saker och
halsa incidenter fran 5 till 2 och halsosam arbetsplats, minska
minskning av sjukfranvaron arbetsrelaterade skador och sjukdagar
fran 3,8 % till 3,0 %. bland anstallda och starka den sociala
gemenskapen.
\ & A% ACH

Ansvarsfull och
attraktiv
arbetsplats

Oppna méjligheter for
personer med flexibla
arbetsavtal och attrahera
yngre arbetstagare.

Framja en rymlig och inkluderande
kultur dar medarbetarnas olikheter och
olika kompetenser ses som en styrka
som bidrar till en dynamisk och
produktiv arbetsmiljo.

G CIG]
Medarbetar- Séakerstalla vidareutbildning Mer information for anstéllda om
utveckling och kompetensutveckling av mojligheterna till utbildning och
anstallda och attrahera kompetensutveckling genom IKUF-
larlingar, studenter och kurser.
praktikanter. For narvarande har vi inga elever,
vilket vi vill fokusera mer pa.
U &) g
Rykte Sakerstall positiv publicitet | den senaste medarbetarunder-
och 6kad extern synlighet. Till sokningen uppgav medarbetarna att de
exempel via evenemang med overvagande ar positiva nar de
oppet hus och sociala medier, | refererar till Egholm som arbetsplats
samt uppratthall - ett betyg pa 7,33 pa en skala fran
medarbetarndjdheten. 0-8. Det ar viktigt att denna
(CIC & bedomning bibehalls.

LA WA WA Avslutad Pagdende och enligt schema Inledd Inga
WA A ] framsteg

A\ & QSR

ClCI]
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VIKTIGA INSATSER
FOR ARBETSMILJON

Sakerhet och halsa

Vi stravar efter att Egholm ska vara en saker och
hdlsosam arbetsplats med fokus pa forebyggande
atgarder och ett proaktivt forhallningssatt till
vélbefinnande. Malet &r en arlig minskning av
arbetsskador och sjukfranvaro bland anstallda. Ar 2024
upplevde vi 5 incidenter och en tillbudsolycka. Malet ar att
minska antalet incidenter till fyra ar 2025 och till tva ar
2027. Alla incidenter registreras for att kunna lara av dem
och justera arbetsrutinerna. Egholm ska alltid vara en
saker arbetsplats, varfor vi ser till att alla anstéllda
utbildas i nédvandiga instruktioner for anvandning av
utrustningen. Dessutom far alla anstallda erbjudanden
om forsta hjalpen- och brandbekampningskurser.

Ar 2024 var sjukfranvaron 3,8 % (exklusive flexjobbare).
Vi siktar pa en sjukfranvaro pa 3,6 % ar 2025, bland annat
genom franvarosamtal mellan anstéllda och ledning.

Alla anstillda i Egholm omfattas av sjukforsakring. Ar
2024 genomforde vi en arbetsplatsbedomning (APV) som
kartlagger bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon.

| Egholm har vi en aktiv personalférening som starker

den sociala gemenskapen bland de anstallda.

Ansvarsfull och attraktiv arbetsplats

Egholm vardesatter en inkluderande kultur med hogt i tak,
dar medarbetarnas olikheter och olika kompetenser ses
som en styrka som bidrar till en dynamisk och produktiv
arbetsmiljo. Vi vill vara en flexibel arbetsplats som stodjer
medarbetarnas individuella behoy, till exempel
medarbetare som vill 6verga till ett seniorprogram.
Egholm har medarbetare anstéllda i flexjobb och ar
tillgangliga for kommunal jobbprévning. Ar 2025 kommer
medarbetare i flexjobb att utgora 3 % av arbetskraften.



| framtiden vill vi attrahera fler yngre
medarbetare. Den nuvarande arbetsstyrkan
har en hog medelalder, och vi ser det som
en strategisk nodvandighet att forsoka

balansera detta med yngre krafter. Det finns
ett stort varde i att skapa en arbetsplats dar

generationer kan lara av varandra och
tillsammans bidra till vdr gemensamma
framgang.

Medarbetarutveckling

Vi vill utbilda och utveckla medarbetare pa
alla nivaer. | framtiden maste storre
anstrangningar goras for att informera
medarbetare om majligheter till personlig
utveckling och kompetenshdjning genom
den danska industrins
kompetensutvecklingsfond. Sarskilt pa
tjdnstemannasidan, déar fa for narvarande
anvander sig av sjalvvald utbildning.

Tidigare har vi erbjudit
arbetsmarknadsutbildning for att utbilda
produktionsanstéllda under perioder med lag
aktivitet.

Vi ser det som var plikt att utbilda larlingar och
studenter. Som foretag kan vi erbjuda
intressanta utbildningar inom olika omraden.
Vi har uppgraderat medarbetare fran
okvalificerade jobb till kvalificerade jobb
genom larlingsutbildningar.

Mojligheten att ta emot larlingar starker var
rekrytering och utveckling av kvalificerad
arbetskraft och bidrar till samhéllets behov av
kompetenta yrkesverksamma.



Rykte

Egholm A/S har ett gott rykte i lokalsamhallet,
och vi ar stolta Over att anses vara en bra
arbetsplats.
Medarbetarndjdhetsundersokningar bekraftar
detta. Vi ar dock medvetna om att vi kan dra
nytta av att 6ka var synlighet. Bade for att
stérka var narvaro i naromradet och for att
attrahera kvalificerad arbetskraft utanfor
kommungranserna.

Vi vill 6ka kannedomen om Egholm genom att
synas pa relevanta utbildningsinstitutioner,
erbjuda praktikplatser och delta i massor och
evenemang. | framtiden kommer Egholm att
Oppna upp for intresserade som &ar
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nyfikna pa var historia och oss som féretag.
Detta gors genom visningar, foretagsbesok,
kurser och Oppet hus-evenemang. Genom att
bjuda in omvarlden stérker vi bade vart rykte
och vara relationer.

Egholm anvéander idag olika sociala medier for
kommunikation. Genom att dela vardagliga
situationer, processer och framgangar kan vi
skapa en narmare koppling till kunder och
lokalsamhallen. Detta 6kar kannedomen om
foretaget och ger insikt i var vardag.




ESG-NYCKELTAL

Omrade Nr. Matpunkt Enhet 2024
Energiforbrukning for maskiner Genomsnittlig energiférbrukning for
och verktyg i drift K11 verktygsbararna per driftstimme kWh 521

K12 Genomshnittliga CO,e-utslapp per

driftstimme for verktygsbarare kg COze 11,75
o
*~) Produktens livslangd 2 ; 2
1 (service och reservdelar) K1.3  Armedreservdelsgaranti Ar 10
o
() "
= P .. Andel verktygsbérare som kan %
o Cirkulara monster K1.4  atervinnas 95
] -
Atervunnet material i
W maskiner och verktyg K1,5  Andel av produkten % DE
©
£
= Andel
3 K1.6 forpackningsmaskiner/reservdelar % 0/25
Atervinningsbara material i o
maskiner och verktyg K 1.7  Andel av produkten % 95
K 1.8  Forpackningens innehall % 100
T CO,e fran fossilt bransle (diesel) Ton COze
ransport K2.1 for egen transport ’ 57.21
. : Nya inkop av férpackningsmaterial
Férpackning K2.2 for reservdelsforsaljning kg. 11,945
Avfall K23 Farligt avfall Ton 4,90
K?2.4 Icke-farligt avfall Ton 68,80
Energiférbrukning K2,5 Ovrigt avfall atervinns/ateranvands % 76,39
c
(=)
% K26 Energiforbrukning - fossila brénslen 2 63,51
©
2
o K27 Elforbrukning - icke-fornybar energi kWh 193,83
N
4
% K28 Elférbrukning - férnybar energi KWh 0
E
~4| Vattenférbrukning K2.9  Vattenforbrukning m3 559,00
COze K2.10 COe-avtryck Scope 1 Ton COe 39,83
CO,e-avtryck Scope 2
K217 (platsspecifik) Ton COz¢ 43,25
K2.12 CO,e-avtryck Scope 3 Ton COe 34,714,36

Totalt CO,e-avtryck, Scope 1-3 Ton CO,e
K213 (platsspef:ifikt) 2 34,797,44




ESG-NYCKELTAL -

Omrade Inga.  Mitpunkt Enhet 2024
Anstalldas egenskaper S1.1  tilifalligt anstillda Antal 0
S1.2 tillsvidareanstallda Antal 97
S1.3 Totalt antal anstéllda Antal 97
S1.4 Man Antal 76
S1.5 Kvinnor Antal 21
Medarbetarrelationer S1.6 Anstallda med kollektivavtal % 59
Lol Medarbetarngjdhet S1.7  Andelngjda/mycket nojda % 6,75 (av 8,0)
2
7] Hélsosam'_och saker sS1.8 Sjukfranvaro % 38
¥zl arbetsmiljo
Hy
> S1.9 Farliga kemikalier Antal 120
N
(77]
| Arbetsolyckor (och tillbud) S1.10 Arbetsrelaterade olyckor med Antal 0
8, forlorad tid (minst 1 dag)
5 S1.11  Olycksfrekvens per 100 Antal 515
® heltidsanstallda per ar '
0
[
< Dodsfall pa grund av arbetsrelaterade
b—) S1.12 olyckor och sjukdomar Antal 0
S~
=
@© o . " .. o
4 Behalla anstéllda och Anstéllda med over 10 ars
4 kompetenser S1.13  yjanstgoring Antal
n
Kvalificeringssystem och Medarbetarnas kompetens kala 6-39 poi
utbildningstider ST.14 " baserat pé timlon Skala6-39 poang 20,2
$1.15  Arligt antal utbildningstimmar — Antal DE
man
$1.16  Avrligt antal utbildningstimmar — Antal DE
kvinnor
.. Leverantorer som foljer/har o
leverantdrer S2.1 undertecknat uppforandekoderna % 8
Kérnvarden, mission och G1.1 Omvarderas minst en géng arligen Antal Arlig
vision bedémning
Ledningssystem G1.2 ISO-certifieringar Antal 0
Struktur och processer, G1.3  KPlerimanadsrapporter Antal 21
nyckeltal, risker och majligheter
G14 Kategorier med riskbedémningar och Antal 3

handlingsplaner

Inga ESG-indikatorer finns annu tillgangliga for biologisk mangfald, samarbete med skolor och
universitet samt mangfald, vilket ar anledningen till att dessa omraden inte ingar i 6versikten.



BESKRIVNING AV
PRIORITERADE
ESG-FAKTORER

Inga ESG-faktorer

Paverkan pa

Paverkan pa

Energiforbruk-
ning for
maskiner och
verktyg i drift

manniskor eller miljon

Stort klimatavtryck
och luftféroreningar
med SO2, NOx, VOC,
etc.

ekonomin

Av stor betydelse,
eftersom det &r en
betydande
forsaljningspara-
meter for
verktygsbérare och
darmed intakter.

Paverkan pa
aktiviteter och
strategi

Strategiskt fokus
under manga ar.
Kontinuerligt arbete
pagar med
energieffektivitet hos
redskapsbaérare, bland
annat genom
programvaruopti-
mering. | framtiden
kommer redskaps-
barare att koras pa
klimatvanliga
bréanslen eller vara
eldrivna.

Verktygsbarar-
koncept,
multifunktionellt

Spara resurser
(material och energi)
for produktion av ett

Multifunktionella
verktygsbérare ar
grunden for

Strategiskt fokus
sedan starten. Som
en del av utvecklingen

och antal specialmaskiner verksamheten, av en ny
sasongsbetonat och darmed kompletterade av ett verktygsbarare
klimatavtryck. brett utbud av utvecklas dven ett
verktyg. antal tillhérande
verktyg.
Produktens Minskat klimatavtryck Lang livslangd och Produkterna ar
livslangd fran produkter med service skapar utvecklade for att
lang livslangd och kundlojalitet och vara robusta. Detta ar
fran reservdelar for battre kundekonomi. en del av foretagets
underhall av maskiner strategi.
i drift.
Cirkulara Lagre klimatavtryck Kan gora enskilda Principer for cirkular
monster genom anvandning av komponenter, som design har inforts pa

komponenter som
enkelt kan
demonteras och
atervinnas vid slutet
av livscykeln.

idag bestar av
kompositmaterial,
lite dyrare.

utvecklingsavdel-
ningen som en del av
strategin.
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BESKRIVNING AV PRIORITERADE ESG-FAKTORER

Inga

ESG-faktorer

Paverkan pa
manniskor eller miljon

Paverkan pa
ekonomin

Paverkan pa
aktiviteter och
strategi

5. Transport, Transporter, En insats kan krava Fokus ligger pa
forpackning och forpackningar och investeringar, men optimeringar och
avfall avfall skapar ett har ocksa potential minskningar inom alla

klimatavtryck. for besparingar. omraden, inklusive
sarskilt restavfall och
deponi,
forpackningsforbruk-
ning och mer
klimatvanliga
transporter.

6. Forbrukning och Energiforbrukning En insats kraver Fokus ligger pa
CO.e i fabriken resulterar i ett investeringar i till optimeringar och

klimatavtryck. exempel solceller minskning av
och etablering av en elférbrukning och
gron kultur, men har klimatavtryck (scope
ocksa potential for 1 och 2 vid fabriken).
besparingar.

7. Biologisk Grasklippning kan ha Okat fokus pa Okat fokus pa
mangfald negativ inverkan pa biologisk mangfald biologisk mangfald

den biologiska kan paverka och verktyg for detta

mangfalden. forsaljningen av forvantas.

Farliga kemikalier kan verktyg. Arbete pagar for att

paverka méanniskor erbjuda

och miljo. skogsplantering i
form av att plantera
en ek for varje sald
maskin.

8. Medarbetar- Medarbetarndjdhet ar Hog produktivitet ar Nojdheten mats
nojdhet av stor betydelse for av stor betydelse for regelbundet, vilket

arbetstillfreds- Ionsamheten. leder till n6dvandiga

stéllelse och forbattringar. Nojdhet

produktivitet. ar en strategisk
matparameter.

9. Halsosam och En halsosam och Farre sjukdagar leder En god arbetsmilj6 ar
saker saker arbetsmiljo har till minskade en strategisk prioritet
arbetsmiljo en positiv inverkan pa kostnader. och paverkar all

manniskor. verksamhet.

10. Arbetsolyckor Arbetsolyckor har en Farre sjukdagar pa Arbetsolyckor och
och tillbud negativ inverkan pa grund av tillbud mats. Dessa ar

hédlsan och arbetsolyckor leder en strategisk
sjukfranvaron. till minskade matparameter.
kostnader.

11. Tillsvidareanstal Hog anstallnings- Lag personal- Sociala evenemang

I-da / bibehalla
kompetens.

trygghet har en
positiv inverkan pa
anstallda.

omsattning minskar
kostnaderna.

och en god
medarbetarkultur
stoder ett strategiskt
fokus pa att behalla
personal.
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BESKRIVELSE AF PRIORITEREDE ESG-FAKTORER

Inga

ESG-faktorer

Paverkan pa
manniskor eller miljon

Paverkan pa
ekonomin

Paverkan pa
aktiviteter och
strategi

12. Kvalificerings- Mojligheter till Kompetensbaserad Ett transparent
system kompetensutveckling ersattning kvalifikationssystem
/utbildningstim ar av stor betydelse sdkerstaller en rattvis sakerstaller [6n enligt
mar for vissa anstallda. timlon for kvalifikationer i

medarbetarna och produktionen.
darmed optimal
ekonomi.

13. Leverantorsriktli Obligatoriska Kan potentiellt leda Har betydelse for
njer, uppférandekoder for till hogre kostnader utveckling eller
uppforandekod leverantorer leder till nar vardekedjan avslutande av

forbattringar i maste folja en samarbete med
vardekedjan. uppforandekod. leverantorer.

14. Samarbete med Ger elever och Kan kosta en del Resurser prioriteras
skolor och studenter ny kunskap arbetstid men ger och allokeras for att
universitet och forstaelse for ett ocksa ny kunskap ta emot besok,

foretags drift och som potentiellt kan praktikanter och
utveckling. leda till besparingar projektsamarbeten.
eller forbattrade
inkomster.
15. Mangfald En bredd bland de En god arbetsmiljo Majligheten till 6kad
anstallda vad galler Okar produktiviteten, mangfald vid
alder, kon, utbildning vilket har stor anstallning
etc. ger en battre inverkan pa undersoks.
arbetsmiljo. [dnsamheten.

16. Kéarnvérden, Det ar motiverande En tydlig affarsgrund En tydlig affarsgrund
mission och for manniskor att sakerstaller paverkar strategier
vision ?fbeta i ett malinriktat strategiskt fokus och | och alla aktiviteter.

Oretag. Hallbar d d 6kad
utveckling kommer darmed okade

att minska intékter och resultat.
klimatavtrycket

och andra

miljoparametrar

17. Ledningssystem Ledningssystem kan Kostar resurser att Strukturerar
(t.ex.1SO sakerstilla bygga och driva, men foretagets
9001/14001) kontinuerlig drift och sparar ocksé Vfrksilmhet och

utveckling med fokus resurser vad galler E'aﬁﬁﬁné?gr) inom

pa kvalitet, milj6 och miljé och ménniskor ramen for systemen

manniskor (arbetsmiljo). baserat pa foretagets

(arbetsmiljo). affarsgrund och
strategier.

18. Struktur och Struktur och En kvalificerad insats Skapar struktur for
processer, processer samt kan Oka intakterna foretagets
nyckeltal, risker nyigﬁlé?lgecrhme q och minska verksamhet och
och mojligheter {;]Sterven¥ioner kan kostnaderna. utveckling

minska risker och 6ka
mojligheterna till
forbattringar gallande
miljo och manniskor
(arbetsmiljo).

(aktiviteter), baserat
pa foretagets
affarsgrund och
strategier.
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